
STATUTO DELLA F.I.M.P. - Reggio Calabria 
Federazione Italiana Medici Pediatri – Sezione Provinciale di Reggio Calabria 

 
ART. 1 
Il presente costituisce lo statuto approvato dall'assemblea dei soci il giorno 14.01.1987, 
con le modifiche approvate dall’assemblea degli iscritti in data 04.10.2003, con il quale si è 
costituito il Sindacato dei Medici Pediatri della provincia di Reggio Calabria. 
 
ART. 2 
La denominazione è la seguente: F.I.M.P. - Reggio Calabria (Federazione Italiana Medici 
Pediatri – Sezione Provinciale di Reggio Calabria). 
 
ART. 3 
La FIMP-Reggio Calabria è una associazione sindacale e culturale libera, autonoma ed 
apartitica e si propone la tutela degli interessi morali, economici, culturali e giuridici dei 
medici pediatri aderenti e, tal fine, interviene nelle proposte per la convenzione nazionale 
e gli accordi regionali, stipula gli accordi aziendali e ne cura l'applicazione in sede delle 
ASL della provincia. 
 
ART. 4 
La sede della FIMP-Reggio Calabria è quella del segretario provinciale. 
 
ART. 5 
Possono aderire alla FIMP-Reggio Calabria tutti i medici : 
a) che siano in possesso di diploma di specializzazione in Pediatria o disciplina 

equipollente e gli specializzandi in pediatria;  
b) che non siano aderenti ad altro sindacato che rappresenti la pediatria di libera scelta;  
Hanno diritto al voto solo gli iscritti che esercitano l’attività di pediatra di libera scelta, 
come risulta dalle deleghe sindacali registrate all’ASL al 31 dicembre dell’anno precedente.  
 
ART. 6 
La FIMP-Reggio Calabria rappresenta i propri aderenti presso le altre associazioni medico 
sindacali a carattere provinciale, presso l'Ordine dei Medici provinciale, presso le autorità 
provinciali, gli Enti pubblici e privati ed in tutti i casi in cui tale rappresentanza venga 
ritenuta opportuna dal Consiglio Direttivo. 
 
Art. 7 
La FIMP-Reggio Calabria ha la più ampia facoltà di intraprendere autonome azioni 
sindacali locali, purché non in contrasto con le direttive regionali e nazionali degli organi 
statutari, dandone comunicazione alla Federazione Regionale e/o Nazionale. La 
FIMP-Reggio Calabria aderisce alla FIMP Regionale e Nazionale ed assume impegno a 
collaborare con esse. 
 
ART. 8 
Il patrimonio è costituito dalle quote associative e da tutti gli altri beni che venissero 
acquisiti dalla FIMP-Reggio Calabria sia a titolo gratuito che oneroso, nonché gli eventuali 
contributi pubblici o privati. L'esercizio finanziario si chiude il 30 giugno di ogni anno 



Statuto della F.I.M.P – Reggio Calabria 

dandone resoconto agli iscritti, assieme al bilancio consuntivo e preventivo, nell'assemblea 
ordinaria annuale che dovrà tenersi entro il 30 novembre di ogni anno.  
La quota associativa verrà ritenuta dai proventi ASL mensilmente o sarà versata 
annualmente nella misura stabilita dal Consiglio Direttivo in accordo con quanto stabilito a 
livello regionale e nazionale. 
La qualità di iscritto si perde per cancellazione, per decesso, per morosità o indegnità. 
Quest'ultima verrà stabilita su decisione dei probiviri. 
 
ART. 9 
Gli organi della FIMP-Reggio Calabria sono: 
a) L’assemblea provinciale degli iscritti 
b) Il consiglio direttivo provinciale 
c) La segreteria provinciale 
d) Il collegio dei revisori dei conti 
e) Il collegio dei probiviri 

a) ASSEMBLEA DEGLI ISCRITTI 
Gli iscritti vengono convocati dalla segreteria provinciale in assemblea ordinaria almeno 
una  volta all’anno.  
L’assemblea straordinaria viene convocata dal Segretario provinciale su richiesta di almeno 
un terzo degli iscritti o su richiesta della maggioranza del Consiglio Direttivo. La richiesta 
di convocazione straordinaria deve contenere le motivazioni della stessa e gli argomenti 
posti all’ordine del giorno. 
Sono compiti dell'assemblea quello di eleggere il Consiglio Direttivo ogni tre anni, di 
approvare il bilancio consuntivo e preventivo regolarmente sottoscritto da almeno due 
membri del Collegio dei Revisori dei conti, di approvare lo statuto e le eventuali modifiche 
di esso, di dare le direttive generali per il raggiungimento degli scopi prefissati in materia 
di politica sindacale, purché non in contrasto con le direttive degli organi Regionali e 
Nazionali, di esprimere pareri e formulare voti sui problemi previsti all'ordine del giorno.  
L’assemblea provinciale è valida in prima convocazione se presente la maggioranza 
assoluta degli iscritti (metà più uno), in seconda convocazione qualunque sia il numero 
degli intervenuti. 
Hanno diritto ad intervenire all'assemblea tutti gli iscritti in regola con la quota sociale, con 
diritto di voto solo per gli iscritti che esercitano l’attività di pediatra di libera scelta ed in 
regola con le quote sociali al 31 dicembre dell’anno precedente. Ogni iscritto ha diritto ad 
un voto e non sono consentite deleghe. 
L'assemblea è presieduta dal segretario provinciale o, in sua assenza, dal vice-segretario 
o, in sua mancanza, dal socio più anziano designato per dall’assemblea stessa. 

b) CONSIGLIO DIRETTIVO PROVINCIALE 
E’ costituito da sette componenti eletti ogni tre anni dall’assemblea degli iscritti.  
Tutti i pediatri iscritti, in regola con la quota sociale al 31 dicembre dell’anno precedente, 
sono eleggibili. Le candidature devono essere presentate al presidente dell’assemblea 
prima dell’apertura del seggio elettorale. La votazione si effettua per scrutinio segreto e 
affinché il voto sia valido, la scheda dovrà contenere sette nominativi di iscritti eleggibili. 
In caso di dimissioni o di decadenza per assenza o di decesso di un consigliere, il Consiglio 
Direttivo provvede alla surroga con il primo dei non eletti. 
Nella sua prima riunione Il Consiglio Direttivo elegge tra i suoi membri il segretario, il vice-
segretario ed il tesoriere. Si riunisce su richiesta del segretario su richiesta scritta e 
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motivata di almeno un terzo dei componenti e le riunioni sono presiedute dal segretario 
provinciale o, in sua assenza, dal vice-segretario. 
I compiti del Consiglio Direttivo sono: 1) di dare esecuzione ai deliberati dell'assemblea 
degli iscritti; 2) di condurre la politica sindacale prefissata, purché non in contrasto con 
quella regionale o nazionale; 3) di approvare le proposte di spese straordinarie; 4) di 
curare gli interessi economici, morali, culturali e giuridici  degli scritti; 5) di intervenire 
presso le ASL per la tutela di tutta la categoria nell’applicazione della convenzione 
nazionale e degli accordi regionali e aziendali.  
Designa tra i consiglieri, i delegati al Consiglio Direttivo Regionale, oltre al Segretario che 
fa parte di diritto, nel numero stabilito dallo statuto regionale Designa, inoltre, i 
rappresentanti FIMP presso i vari enti, istituzioni e Comitati aziendali e può affidare 
incarichi particolari ad iscritti non componenti del Direttivo (addetto stampa, addetto a 
problemi previdenziali e assicurativi, ecc.).  
Per tutto questo può servirsi della consulenza o dei servizi di un ufficio legale per 
intervenire nell'interesse della categoria, mentre ogni azione legale intrapresa dal singolo 
pediatra è ha carico dello stesso. 
Per la validità delle delibere occorre la presenza effettiva della maggioranza dei consiglieri 
(metà più uno) ed il voto favorevole della maggioranza dei presenti; in caso di parità 
prevale il voto di chi preside il Consiglio Direttivo. 
Il consigliere che sarà assente per tre riunioni consecutive, senza giustificato motivo, 
decadrà dalla carica e verrà sostituito con le modalità previste. 

c) SEGRETERIA PROVINCIALE 
La segreteria provinciale è costituita dal segretario, dal vice-segretario e dal tesoriere. 
Il segretario è responsabile della Sezione Provinciale e della sua politica e fa parte di 
diritto del Consiglio Direttivo Regionale. 
Il vice-segretario sostituisce il segretario in caso di sua assenza o impedimento. 
Il tesoriere cura la contabilità su apposito libro di cassa, la tenuta del conto corrente 
bancario, la conservazione delle pezze giustificate di spesa; provvede ai versamenti delle 
quote associative alla  tesoreria regionale ed a quella nazionale; predispone il rendiconto 
annuale e il bilancio consuntivo e preventivo da presentare al Consiglio Direttivo, al 
Collegio dei Revisori dei conti e all'assemblea degli iscritti.  
L’ufficio di segreteria può riunirsi di urgenza, consultarsi telefonicamente e decidere in 
merito alle questioni, tutte le volte che il segretario lo riterrà opportuno, sempre che esse 
siano urgenti e vi è impossibilità di riunire il Consiglio Direttivo. In questi casi, quanto 
deliberato dalla segreteria dovrà essere sottoposto all’approvazione del Consiglio Direttivo 
nella riunione immediatamente successiva dello stesso. 

d) CONSIGLIO DEI REVISORI DEI CONTI 
E’ costituito da tre componenti titolari ed un supplente eletti ogni tre anni dall’assemblea 
degli iscritti. L’elezione si svolge con le stesse modalità di votazione del Consiglio Direttivo. 
Alla prima riunione i tre componenti titolari designano un presidente. 
Sono compiti del Collegio dei Revisori dei conti l’esame dei documenti contabili  tenuti dal 
tesoriere e la verifica della legittimità delle spese sostenute, la verifica della consistenza di 
cassa, l’approvazione il bilancio consuntivo e preventivo prima di sottoporlo all’assemblea. 

e) COLLEGIO DEI PROBIVIRI 
E’ costituito da tre componenti titolari ed un supplente eletti ogni tre anni dall’assemblea 
degli iscritti. L’elezione si svolge con le stesse modalità di votazione del Consiglio Direttivo. 
Il componente più anziano ha funzioni di presidente. 
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Il Collegio dei probiviri, attivato con istanza scritta e motivata di un iscritto, entro 60 giorni 
esamina e giudica gli atti di indisciplina degli iscritti relative all’inosservanza delle norme 
statutarie e gli atti che ledono la morale e l’etica professionale, stabilendo le relative 
sanzioni ed i conseguenti provvedimenti previsti in : semplice richiamo ufficiale scritto, 
sospensione temporanea dall’associazione, espulsione dalla stessa. 
 
ART. 10 
Tutte le cariche hanno normalmente la durata di tre anni e non sono retribuite.  
 
ART.11 
In caso di scioglimento della FIMP-Reggio Calabria, che può essere deciso soltanto 
dall'assemblea degli iscritti, il suo patrimonio residuo andrà devoluto ad una associazione 
Onlus indicata dalla stessa assemblea. 
 
ART.12 
Tutti gli iscritti alla FIMP-Reggio Calabria accettano, con la semplice iscrizione 
all’associazione medesima, il trattamento dei propri dati da parte dell’associazione, nel 
rispetto della legge 675/96. In particolare, gli associati consentono all’associazione e, per 
essa, al suo legale rappresentante, l’utilizzo, la comunicazione e la diffusione dei propri 
dati personali, anche mediante cessione degli stessi a terzi, purché utilizzati per le finalità 
dell’associazione. 
 
ART.13 
Il presente statuto può essere modificato soltanto dall’assemblea dei pediatri iscritti, in 
seguito ad inserimento nell'ordine del giorno di proposte di modifiche approvate 
precedentemente dal Consiglio Direttivo. 
 
ART.14 
Il Consiglio Direttivo indice ed organizza le assemblee annuali degli iscritti e quella 
triennale elettiva, dandone comunicazione a tutti gli iscritti con avviso personale da 
spedire almeno dieci giorni prima. L’assemblea provinciale elettiva dovrà tenersi 
obbligatoriamente prima dei congressi elettivi regionale e nazionale. 
 
ART.15 
Per quanto non previsto nel presente statuto si fa riferimento alla Costituzione ed alle 
leggi vigenti in materia. 
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